
省直机关青年理论学习先进集体和个人

评选办法

（2021年度）

来源《关于选树和表扬一批省直机关优秀青年典型的通知》（团闽委工通〔2022〕6号）

一、福建省直先进青年理论学习小组评选条件

1.组织健全。以45周岁以下青年干部为主体。

3.主题鲜明。持之以恒深入开展习近平新时代中国特色社会主义思想学习。

4.参与广泛。理论学习品牌活动吸引力强，认可度高；青年干部职工全员参与，学习氛围浓厚。

5.坚持经常。建立起理论学习的长效运行机制，有工作计划、年度总结、实施方案等，并且持续开展2年以上。

6.效果显著。理论小组学有特色、学有亮点、学有成效，本单位青年干部职工政治理论素养、业务工作能力得到提升，实际问题得到解决，有力推动中心工作。
二、福建省直优秀青年理论学习标兵评选条件
1.党团组织关系隶属省直工委、省直团工委，年龄在40周岁以下的青年干部职工。 

2.坚决拥护中国共产党领导，热爱祖国、热爱人民，理想信念坚定，自觉践行和弘扬社会主义核心价值观，品格高尚，遵纪守法，作风正派。

3.在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于本领域工作的重要论述上作出表率，理论与实践相结合，在省直机关青年中发挥了榜样作用。

4.业务能力过硬，勇于创新创造，在本职岗位上创先争优并取得突出成绩，获得广泛认可。

5.积极参与所在单位的理论学习活动，一年内在正式刊物上发表过1篇理论学习文章或参加省直青年学习讲堂或参加省直青年理论学习主题征文获过二等奖以上奖项。

6.所在厅局已成立青年理论学习小组，并且领导重视、工作开展良好，有较好的理论学习氛围。

三、福建省直优秀青年理论学习小组组长评选条件
    1.带头效果佳。积极参加所在单位的青年理论学习活动，包括下基层调研等，有突出的示范引领作用。

2.责任落实好。认真制定青年理论学习小组学习计划，所在青年理论学习小组每月部署1次集中学习或自学活动。

3.学习举措新。所在小组以读原著、学原文、悟原理为主，采取个人自学与集体学习相结合、线上学习与线下学习相结合、理论培训与实践调研相结合、“走出去”与“请进来”相结合等灵活多样的形式，组织开展务实有效的学习活动。

4.工作成效实。坚持学用结合，围绕学习运用党的创新理论等内容开展大学习、大讨论。所在小组成员在工委举办的青年学习讲堂、主题征文活动中有较好表现。

                                                               

